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fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl’a ustanovenia § 50i zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price socidlnych veci a rodiny

Sidlo )
zastupenym riaditel’kou UPSVR
ICO

DIC

Bankové spojenie

¢. uctu

(d’alej len ,,urad)

Zamestnavatel’om

Obec

Adresa

V zastupeni Statutarnym zastupcom
ICO

DIC

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie

Humenné

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Ing. Mariou Kulanovou
37937791

2021766890

Statna pokladnica
7000130069/8180

Nizné Ladic¢kovce

067 11 Nizné Ladickovce 55
Jurajom Brehovskym, starostom
00323306

2021173671

84.11.0 V3Seobecna verejna sprava

Dexia banka Slovensko a.s. Zilina, pobocka

Humenné
¢. uctu 8903084002/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,, ESF*)
v zmysle:
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- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
- Narodného projektu NP [-2/C Prispevok na podporu regionalnej a miestnej
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1 ) Prijat’ 1 znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. a) az e), h), 1)
alebo k) zadkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchéadzac
o zamestnanie®) do pracovného pomeru na ur€iti dobu najmenej na devit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v uvedenej Strukture:

Profesia Stupeii | Miesto vykonu | Predpokladani | TyZdenny Predpokladani Predpokladana
Pocet Kaéd vzdelan price doba trvania prac. fas celkova cena celkova cena price
UoZ KZAM ia pracovného price (mesacne) / (mesa&ne) spolu
pomeru od/do 1 UoZ v EUR
v EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Administrativny 411503 05 | Nizné 01.02.2011- | 37,5 hod 500,31 500,31
zamestnanec Ladi¢kovce |31.10.2011
55
Spolu X X X X X X x 500,31

2) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu ur€itu v zmysle Zékonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,
b/ potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,
¢/ potvrdenie prislusného uradu prace, Zze zamestnanec, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru, bol pred jeho prijatim znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie v zmysle
ust. § 50i zdkona o sluzbach zamestnanosti a o dobe jeho evidencie v evidencii
nezamestnanych
d/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uré¢i urad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie do pracovného pomeru na urcita
dobu bez dohodnutia skuSobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedenu Struktiru znevyhodnenych uchéddzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v stilade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto dohody, pridel'ovat im pracu
podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.
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5) Predkladat’ uradu najneskdor do posledného kalendirneho diia nasledujuceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby azéroveri 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby.

Predkladané Gctovné doklady musia byt tplné a spinat’ vSetky nalezitosti § 10 zdkona
€. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve.

Poslednd Ziadost’ o uhradu platby za mesiac oktober 2011, vratane kompletnych
dokladov musi byt" predloZena uradu v termine najneskor do 30. 11. 2011.

6) Oznimit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendiarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutodnost’ nastala, vritane oznémenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
ddéchodkového sporenia.

7) Zamestnavatel’ nie je povinny vratit poskytnuty prispevok podl'a ¢l. III bod 1. dohody,
ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie skonceny pred
uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- Umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmienok

stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skon¢eni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaze, Ze sa pracovny pomer skon¢il z dovodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skoncenia pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkol’vek inych dovodov skon&enia pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ iradu vietky dovtedy
poskytnuté finan¢né prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendiarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost,
ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej
uhrady opravnenych nakladov.
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10) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne poCas trvania zavizkov vyplyvajtcich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych
organov, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avEasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnt su¢innost’ a vietky vyziadané
informdcie a listiny tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12) Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

13) Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky,
zodpovedaju za hospodarenie s nimi a sti povinné pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a GCinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. z
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

14) Zamestnévatel' nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany v zmysle tejto
dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov na ten isty ucel
alebo na tych istych zamestnancov. V pripade nedodrZania tohto ustanovenia je
zamestnavatel' povinny vratit' bez vyzvania cely poskytnuty prispevok najneskdr do 30 dni
odo dria porusenia ustanoveni tohto bodu.

15)  Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje

1) Poskytovat’ mesac¢ne finanény prispevok zamestnavatelovi na jedného
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle CI. II.
ods. 1 dohody — vid’ tabul'ka najviac po dobu 9 mesiacov .

Celkovy dohodnuty prispevok na zamestnancov spolu vo vySke maximalne 3 602,16 EUR
slovom: TritisicSest’stodva EUR Sestnast’ centov.
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*1 *2 *3
P 90 % z 80 % z 70 % z )

vyska CCP | celkovej ceny | celkovej ceny celkovej Prispevok
Por.. . Kéd urcency préce price ceny prace | celkom na
UoZ Profesia KZAM zamestnd- | o hestnanca | zamestnanca | zamestnanca Obd‘?b'e 9
vatel’'om na 1 . . mesiacov

UoZ na 1 mesiac/ | na 1 mesiac/ | na 1 mesiac/ v EUR

vEUR na 1UoZ na 1UoZ na 1UoZ
v EUR v EUR v EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
| |#dministatlyny ML503 | 50,39 450,27 400,24 350,21 3602,16
zamestnanec
Spolu X X X X X X 3 602,16

*1-90% z celkovej ceny préace zamestnanca po&as prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske 90% z celkovej
ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe, platnej k prvému ditu kalendérneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje

* 2 - 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d’alSich 3 mesiacov, najviac vo vyske 80% z celkovej ceny
prace vypotitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného Jednej plnoletej fyzickej osobe platnej
k prvému dilu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje

*3 -70% zcelkovej ceny price zamestnanca po&as ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske 70%
z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnolete;
fyzickej osobe platnej k prvému ditu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho tcet mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 5
dohody. V pripade ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice; vety neplynie, ato aZ do skonéenia
kontroly sprdvnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l. II. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v &l. I1. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 5. dohody,
trad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za de predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZen4 Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost,, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Doru¢it’ zamestnévatelovi materidly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
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Clanok IV.
Oprivnené niklady

1) Za oprévnené ndklady mézu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi nadobudnutia ucinnosti tejto
dohody, boli skuto¢ne vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukéazané.

2) Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody je sucet mzdy a tthrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymadhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finan¢ného riadenia

Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevznikd pravnickej osobe a fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nékladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody t¢astnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesac¢na a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' Gradu finan¢né
prostriedky do 30 dni na tcet tradu.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom  dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vrétit’ uradu finanéné prostriedky do 30 dni na tGéet tradu.
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5) Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1,2, 3,4 a6 a v ¢l III. v bodoch 1 a 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zdverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

3) Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vzt'ah
k zdvizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a
u¢innost’ nasledujicim diiom po jej zverejneni v zmysle zékona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa
doplia zdkon ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia .

5) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Humennom dna 21.01. 2011

s lorprprmcsiic
Juraj Brehovsky Iﬁg. Maria Kulanova
starosta riaditel’ka UPSVR



